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AMAT realiza congresso
sobre retorma trabalhista

AMAT percorre o interior de Minas
debatendo as reformas trabalhistas




EDITORIAL AAAMAT
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Todos os sotaques de Minas

No momento atual, em que todos
os brasileiros enfrentam a nova realidade
da reforma trabalhista, n6s da AMAT nos
vemos no papel de debater essas mudan-
¢as e de nos atualizarmos, quer em forma
de palestras, congressos, ou mesmo,
artigos sobre temas relevantes aos
associados.

Retomar a edicdo de nosso
informativo € uma das medidas de aproxi-
marmos, ainda mais, de cada membro da
AMAT, porisso, as editorias foram pensa-
das para contemplar todas as regides
mineiras, garantido que “os sotaques”
sejam multiplos e complementares.

Além das noticias sobre a¢des da
AMAT, ha espacos para artigos, agenda,
perfil dos delegados, festividades e AMAT
Talentos, que deseja divulgar as ativida-
des artisticas de nossos associados.

A unido de nossa categoria conti-
nua sendo a nossa maior bandeira e isso
nos fortalece para garantir que a relagéo
trabalhista em nosso pais seja pautada
pelajustica e pela ética.

Contamos com vocé para que o
Informativo AMAT produza conteudo de
interesse de todos.

Abragos,

Marco Antonio Freitas
2 Presidente da Associagio
Mineira dos Advogados Trabalhistas




Toca algum iwtraments;

QUAL O SEU TALENTO?

Queremos divulga-lo aqui

contatoinformativoamat@gmail.com
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UBERLANDIA

No dia 13 de setembro, AMAT esteve
presente na cidade de Uberlandia para
participar da REFORMA TRABALHISTA EM
DEBATE, realizado pelo Instituto Brasileiro
de Advogados, em parceria com a AMAT.
Nesta oportunidade, foi nomeado o
delegado da AMAT, Dr. Luciano Monteiro que
representara a associagdo na cidade de
Uberlandia

UBERABA

O | Congresso do Triangulo
Mineiro de Direito e Processo do
Trabalho — A Advocacia Trabalhista
em Reforma, realizado pela AMAT —
Associacao Mineira dos Advogados
Trabalhistas em parceria com a OAB
Uberaba, contou com a participagao
macica, lotando o auditério da OAB.
Flavia Fachineli, delegada regional
da AMAT, durante o evento, elogiou a
5 qualidade técnica dos profissionais
ge atuam na regido e afirmou que a
entidade pretende estreitar, ainda
mais, o vinculo construidos nos
ultimos anos.

Associacéo Mineira dos Advogados Tralhahistas - Setembro/2017
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CORONEL FABRICIANO
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AMAT também se fez presente em Contagem,
cidade que recebeu a todos com carinho e muita
vontade de debater as novas demandas.

demandas. .

Pirapora, cidade natal, da nossa Vice presidente P*
Dra. Cassia Marise Hatem, recebeu advogados da
regidao paraa palestra de terceirizagao, ministrada
por Antonio de Queiroz.

Marco Antbénio, presidente da AMAT, fala da
reforma trabalhista em mais um evento lotado no
interior do Estado. A cidade de Coronel Fabriciano
recebeu a todos com muito carinho. Minas sdo muitas e
a AMAT se esforca por estar presente ao lado do
advogado trabalhista mineiro onde ele estiver!

PIRAPORA

PATROCINIO

Mais de 300 participantes reunidos no auditério da
UNICERP, em Patrocinio, em evento organizado pela
AMAT, através de sua Delegada, Dra Angélica Ferreira, e
OABMG.

CONTAGEM
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Benizete Ramos de Medeiros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

TRIBUTO A ANTONIO FABRICIO GONCALVES
Um panorama do periodo de presidente da ABRAT

«Nos da Abrat somos assim: Simplicidade sofisticaday (Antdnio Fabricio)

1.Introducio

Esse pequeno texto
nao tem carater cientifico,
tampouco sociolégico ou
politico, talvez com nuances
histéricas em seu estilo
informativo com ares
panfletario, mas , certamente
atraira o interesse daqueles
que tecem admiragao por
Antonio Fabricio.

Em tempos de
comemoragbes do chamado
“dia do advogado” ou més de
agosto periodo em que se
relembra a instituicdo dos
cursos juridicos no Brasil,
somos sempre desafiados a
produzir reflexdes nas
diversas modalidades. E
certo que no ano de 2017, as
maiores atencbes estéo
voltadas para as politicas
neoliberais de reformas
trabalhista e previdenciaria.

No entanto, quero
continuar falando de lutas, de
resisténcias de forma amena,
ja que relembro o ex-
presidente da ABRAT:
Associacao Brasileira de
Advogados Trabalhistas e
atual presidente de uma das
mais importantes seccionais
da OAB do Brasil, a de Minas

Gerais, Antbnio Fabricio de
Matos Gongalves, mineiro de
nascimento e no estilo de
fazer politica.

2. A entrevista

Da rica entrevista
concedida por ocasido da
pesquisa de campo para o
meu livro” Os Trabalhistas —
Da discriminacao a Ascensao
e a contribuicdo daABRAT” e
da prépria pesquisa
documental feita, sugiram
importantes revelacdes
acerca da atuagao de Antonio
Fabricio a frente da ABRAT.
Obviamente que esse
momento foi muito prazeroso
e gratificante, além de
surpreendente em algumas
revelagbes. Veja-se:

E uma emocéo esta partici-
pando desta pesquisa sobre
tudo porque vai estudar
cientificamente o trabalho de
uma associacdo que existe
ha36 anos e que nés estamos
de alguma maneira tentando
colocar tijolos ate porque a
obra de um presidente, a obra
de uma Associagéo € inaca-
bavel, todos os presidentes
que passarem por ela, isto

historicamente do primeiro
aos que vao seguir, vao deixar
um tijolo € nunca véao terminar
o trabalho, entdo isto é
alegria e emocéo que tenho
por estaraqui

Uma das frases que
marcou a entrevista e se
encontra no livro é “ NOs
perdemos o complexo de
vira lata ha algum tempo’,
quando perguntado se a
advocacia trabalhista havia
conquistado espaco e respei-
tabilidade no cenario nacional
em relagdao aos demais
ramos.

Benizete Ramos de Medeiros. Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia; mestre em Direito Publico; professora de
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho; presidente da direcgdo geral da JUTRA (biénio 2016/2018); secretaria da Comissdo de

Direito do Trabalho do IAB (biénio 2016/201
MEDEIROS. Benizete Ramos. Os Trabalhistas — Da Discriminag

s membro da comi

de Direito do Trabalho do IAB.
0 a Ascensio e a contribuigdo da ABRAT. SP: Ltr.2016.

Gongalves. Antonio Fabricio de Matos. Entrevista concedida a esta autora em 16/08/2014. Canela, RS
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Antonio Fabricio esteve a
frente da ABRAT no biéncio
2012/2014 e, segundo ele , a
primeira coisa que fez foi
‘pedir a bencdo” a Arnaldo
Slssekind e Benedito
Calheiros Bomfim, visitando-
0s.

Euachoque Abratéo
que eu disse no inicio, um
prédio em construcado mas
nao tem retorno mais n&o, nés
vamos pra frente, nés temos
custeio hoje, nés vamos
deixar a gestédo financeira-
mente estruturada. Outra
frase que era muito dita na
abrat era que para ser presi-
dente precisava ter bala na
agulha, e eu vou terminar
dizendo o seguinte: Para ser
presidente na Abrat néo
precisa ter bala na agulha, a
Abrat consegue bancar seu
presidente e muitas coisas da
sua estrutura. Mas, precisa
disposicao para correr o Brasil

E de fato, assegurou
que é “‘um ritmo muito forte,
eu completo hoje em canela
119 viagens para fora de
Minas Gerais” . Também abriu
novas perspectivas para
Associagao, como a participa-
¢ao, pela segunda vez, na
OIT; o langamento dos infor-
mativos semanais (trés vezes
na semana); os boletins
mensais; a reativacao da
Revista Cientifica; o lanca-
mento do concurso universita-
rio nos CONAT. Foram manti-
das as propostas das carava-
nas, no primeiro momento
interiorizando a ABRAT.
Nesse viés, foram visitados e

Entrevista citada

Benizete Ramos de Medeiros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

feitos seminarios, discutindo-
se temas novos, como as (i)
férias do advogado trabalhis-
ta, (ii) a execucgao trabalhista
e a continuidade da discusséao
(iii) sobre o PJe, este com
intensos trabalhos que se
interligaram entre uma gestao
e outra, como se viu das
fontes acima citadas.

(Para ser presidente na
Abrat, ndo precisa ter bala
na aqulha. a Abrat consegue

bancar seu presidente

3. Na presidéncia da
ABRAT

Sem nenhuma forma
de exclusdo ou menosprezo
pelas gestdes anteriores que
contribuiram enormemente
para a projecao da ABRAT no
cenario politico, mesmo
porque a obra acima referida
trata de cada diretoria. No
entanto, aqui restringe-se ao
periodo da gestdao do home-
nageado.

3.1.A criaciao das
comunicag¢oes virtu-
ais pelos informati-
vos e boletins eletro-

nicos

Foi criado na sua
gestdo os boletins e informati-

vos pela via eletrénica que
passou a levar de forma
gratuita, informacgbes via e-
mail, a mais de 6000 advoga-
dos trabalhistas brasileiros e
estrangeiros, bem como
estudantes ou profissionais do
Direito inscritos no site da
ABRAT, atualizando e infor-
mado sobre as alteragdes
legislativas, sumulas e
noticias diversas inclusive das
associagdes estaduais,
informar sobre os projetos de
lei em tramitacao.

Nesse e proposito,
quase todos os numeros
chamaram a atencéo para as
discussdes e atencdes em
torno de temas que estavam
época, requerendo atencao,
por se relacionar ao pleno
exercicio da atividade profissi-
onal, como a execucgéao
trabalhista, as férias dos
advogados, o prosseguimento
da discussdo em torno dos
honorarios advocaticios ,0
PJe, o projeto da terceirizacédo
e outros.

Mas, ndao fosse o
incansavel desejo de avancar
e levar a ABRAT de forma
efetiva e eletronica, na esteira
das caravanas, aliado a uma
grande capacidade criativa e
de percepgao politica e social
de Fabricio Gongalves, os
informativos e boletins teriam
sucumbidos as primeira
tentativas, pois como ele
mesmo revelou, eram
momentos de tensdo fazer o
boletim ou TPB (Tensdo Pré
Boletim).

Importante esclarecer que o uso da expressdo reativar se deu pelo fato de que, até o advento do langamento do que se chamou I Revista

cientifica, no ano de 2013, pensava-se que esse trabalho ainda néo havia sido feito. No entanto descobriu-se, posteriormente, para
estapesquisa, que, na gestdo do Reginaldo Felker, haviam sido editados dois numeros de revista de cunho cientifico.
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Os informativos, com esse
poder de chegar até o interior
pela via eletrbnica, justifica-
vam um outro importante fato
e isso 0 seu mentor tinha
pensado que é o crescimento
do numero de participantes
nos Congressos nacional de
Advogados Trabalhistas -
CONAT, ja que ,no ano de
2014, ficaram em torno de
1700 inscritos (além dos
convidados), como também a
maior credibilidade para
intervengdes no Congresso
Nacional e no TST, as quais
passaram a ocorrer com maior
frequéncia.

3.2 Criacio do con-
curso universitario

Com uma visado de
quem também € docente, o
presidente Fabricio, estimulou
a criagao de outros importan-
tes instrumentos de integra-
¢ao entre estudantes, juristas,
advogados e a ABRAT
através dos concursos univer-
sitarios e a recriagdo da
revista cientifica.

Os concursos universi-
tarios, resgatando o antigo
concurso de teses, teve o
intuito de aproximar os
estudantes de graduacao e
p6s graduacado stricto sensu
da ABRAT e dos CONAT,
mediante a producao de
artigos a serem julgados por
uma comissao cientifica
formada por professores e
advogados especificamente
paraesse fimem bancas.

Benizete Ramos de Medeiros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

Sao selecionados de
acordo com os parametros do
edital previamente publicado
e, se com as condicbes
minimas eram encaminhados
para os membros da banca
julgadora, que ap6s avaliarem
segundo critérios também
estabelecidos fixavam notas,
ao final, devolvidos a coorde-
nacao geral para confronto de
notas e deliberacédo dos trés
primeiros lugares.

Nas duas versdes
iniciais ndo havia sustentacao
oral, somente anuncio e
premiagéo dos vencedores no
encerramento do CONAT
respectivo.

«Por sugestio do
proprio Fabricio -
seu recriador, a revista
tem conselho editorial
Internancional»

Nas versdo 2015 e
2016, houve alteracéo
acolhendo a presidente Silvia
Burmeister a sugestdo da
coordenagdo em se avangar
em formato de teses, com
bancas de defesas, e atual-
mente 2017 se apresenta no
modelo de Grupos de
Trabalhos com bancas de
apresentacdo. Ou seja, a
semente caiu em terra fértil e
vem dando excelentes frutos.

. A primeira edi¢cao no
segundo formato —em Campo
Grande, MS — se deu com
éxito e surpresa positiva

quanto a qualidades dos
candidatos que se posiciona-
ram diante das bancas
ofertando, a maioria deles,
uma verdadeira aula magna.
Aguarda-se o avanco da ideia
para XXVIII CONAT que sera
sediado por Gramado, RS.

3.3.A recriaciao da
Revista cientifica

Ja a revista cientifica
da ABRAT, na verdade foi
criada anteriormente, nos
anos de 1986 e 1987, como se
descobriu durante a pesquisa
para o livro referido. Tal fato
era, contudo, desconhecido
por esta autora e pelo ex-
presidente Fabricio.

Portanto, quando se
acreditava ter criado a Revista
cientifica da Instituigdo no ano
de 2013, na verdade, se
estava retomando, mais de 25
anos depois, a segunda
edicdo. As revistas avanca-
ram, tendo a tematica central
alinhada as questdes atuais.
Por sugestdo do proéprio
Antonio Fabricio — seu recria-
dor, a revista tem conselho
editorial internacional, contan-
do com sete membros brasile-
iros, um cubano, um portu-
gués e um argentino, dentre
eles o préprio Antonio Fabricio
e sdo editadas pela editora
Forum, de Belo Horizonte.
Buscou-se, para o primeiro
namero dessa segunda fase
das edicdes, o tema central
“Execuc¢do”, uma vez que
coincidia com um dos temas
eleitos para as caravanas da
ABRAT, naépoca (2013). O




ARTIGO

Associacéo Mineira dos Advogados Tralhahistas - Setembro/2017

segundo numero (2014)
teve os artigos em torno do
titulo “Temas atuais de
Direito Trabalho”. A terceira
(2015), apresentou o tema
“Adoecimentos no mundo
laboral”, eleito pela maioria
dos membros do conselho
editorial. E a quarta, prevista
para langamento n XXXVIII
CONAT (2016), em fase de
confecgéo terd como tema o
Direito Coletivo. A quarta
(2016) Direito coletivo e a
quinta (prevista para outubro
de 2017) sobre as Reformas
Trabalhistas .

Vale uma ressalva
que, ao ser convidada para
coordenar arevista e presidiro
Conselho Editorial, esta
autora inseriu 0 nome de
Anténio Fabricio dentre os
membros do Conselho,
embora tenha ele relutado,
aduzindo que era presidente
da Instituicdo e n&o era de
bom tom fazer parte do
conselho da Revista. Mas nao
aceitei seu argumento, contra
argumentando que a presi-
déncia tinha prazo e a revista
nao, pois esperava-se vida
longa.

E os destinos das
revistas? Tém sido langcadas
nos CONAT e ofertadas aos
conferencistas e aos mem-
bros das diretorias. Sao
vendidas durante os eventos
nos quais séo lancadas;
posteriormente, enviadas as
bibliotecas de universidades
de varios paises, sobretudo do
Brasil; ofertadas aos gabine-
tes no TST e outras institui-

Benizete Ramos de Medelros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

¢bes. Representam importan-
te veiculo de debates de
teses, ja que sdo estabeleci-
dos critérios técnicos para a
publicacéo, alinhados sempre
a uma qualidade no conteudo.
Ha vendas na forma e-book
no site da editora Férum e,
apo6s certo periodo fica
disponivel no site daABRAT.

3.4.Juri popular

Pensando nessa
perspectiva académica e com
a intencdo de discutir temas
de relevancia para o pais, foi
criada também na sua direto-
ria, uma outra estrutura de

«( tribunal do Jim
fo1 assunto nos
principals ites urfdico

/ '

e politcos do Brasil, sendo
anunciados por mals
de 20 portals

debates, denominada
Tribunal Popular do Juri, para
discutir, com varios segmen-
tos da sociedade, projetos de
lei do interesse do grupo,
como, por exemplo, o de
execucdo trabalhista e o
projeto ressuscitado do
Negociado versus Legislado

(Acordo Coletivo de
Trabalho),. Este ocorreu em
07 de dezembro de 2012, na
faculdade de Direito da
UFMG, em Belo Horizonte.
Assim, nesse formato
a ABRAT promoveu o primeiro
debate em nivel nacional,
acerca da proposta do
Sindicato dos Metalurgicos do
ABC em favor da prevaléncia
do negociado sobre o legisla-
do em negociag¢des trabalhis-
tas.. No tribunal dojuri, o corpo
de jurados foi composto por
representantes de entidades
da sociedade civil, como
Conselho Federal da OAB,
ABRAT, ANAMATRA, CUT,
Forca Sindical, CONLUTAS,
Nova Central Sindical, CTB,
AASP, além de representan-
tes da comunidade académi-
ca. A sesséo foi dirigida pelo
juiz do Trabalho Anténio
Gomes de Vasconcelos, do
TRT da 3?2 Regiao e professor
de Direito da UFMG, que
assumiu o papel de relator do
processo. A decisdo do
Conselho de Sentenga
rejeitou a proposta de preva-
Iéncia do negociado sobre o
legislado em negociagdes
trabalhistas por nove votos a
dois. O Tribunal do Juri foi
assunto nos principais sites
juridicos e politicos do Brasil,
sendo noticiado por mais de
20 portais, com destaque para
o Conjur. O segundo Juri
popular ocorreu em Séao
Paulo, no dia 21 de margo de
2013, e foi sobre o Projeto de
Lei do Senado n° 606 de 2011,
de autoria do senador Romero
Juca (PMDB-RR). Ele tratava

Sao membros: Benizete Ramos de Medeiros (BR), presidente do Conselho editorial; Luis Carlos Moro (BR); Antonio
Fabricio de matos Gongalves (BR); Otavio Pinto e Silva (BR); José Affonso Dallegrave Neto (BR); Sidney Machado (BR);

Valena Jacob Mesquita(BR); Jodo Leal Amado (Portugal); Ligia Guevara (Cuba) e Luis Enrique Ramirez (Argentina)
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de mudancgas na execucgéo
trabalhista e foi presidido pelo
deputado federal Gabriel
Guimaraes (PT/MG), coorde-
nador da frente parlamentar
dos Advogados no Congresso
Nacional. Foi realizado na
sede da AASP e teve trans-
missdo ao vivo para 170
cidades atendidas pela AASP.

Contra o projeto,
estavam Estevdo Mallet,
Ophir Cavalcanti e Luiz Carlos
Robortella e, na defesa do
projeto, o Juiz do Trabalho
Marcos Fava, o advogado
Luis Carlos Moro e, esta
autora Benizete Ramos de
Medeiros. Esse jari foi com-
posto pelo Procurador Geral
do Trabalho, Luis Anténio
Camargo; pela presidente da
Amatra 2 Patricia Ramos; pelo
representante da ANAMATRA
Jodo Bosco Coura; pelo
representante da Academia
Nacional de Direito do
Trabalho Nelson Manrrich;
pelo presidente da Associacao
de Advogados Trabalhistas de
Sao Paulo Ricardo Dagre
Schmidt; pelo presidente da
Comissao Nacional de
Direitos Sociais do Conselho
Federal da OAB Nilton
Correia; pelo presidente da
JUTRA Joao Pedro Ferraz dos
Passos; pelo jurista portugués
Amaro Jorge e por represen-
tante do Instituto de
Advogados de S&o Paulo (
IASP).

Apb6s andalise, os
jurados aprovaram por seis
votos a trés, o projeto de
Execucao Trabalhista, que
visou unificar, na Justica do

Benizete Ramos de Medeiros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

Trabalho, as regras para a
efetividade da prestacgéo
jurisdicional, harmonizando,
inclusive, com a lei
11.232/2006, que trouxe
alteragdes ao CPC. Até a
presente data (segundo
semestre de 2015), nenhum
dos dois projetos foi aprova-
do, como também né&o ocorre-
ram mais debates com esse
modelo.

3.5. A criacido do dia
dos advogados traba-
lhistas

Nointeresse dogrupo
de advogados a gestdo de
Antonio Fabricio instituiu
oficialmente o dia do
Advogado Trabalhista,
comemorado em 20 de junho.

(20 de Junho marca
data de fundacio,
Assoclacdo Carloca
dos
Advogados Trabalhistas»

Os motivos e as razdes estao
na matéria publicada no site
da OAB, de cujo trecho se
extrai:

O presidente nacional da

Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Marcus Vinicius
Furtado, parabenizou a
Associacao Brasileira de
Advogados Trabalhistas
(Abrat), na pessoa de seu
presidente Antonio Fabricio
Gongalves, pela instituicao da
data de hoje (20/06) como o
Dia Nacional do Advogado
Trabalhista. A data, segundo o
presidente da Abrat, Antonio
Fabricio de Matos Gongalves,
foi escolhida em fungdo do
fato de que 20 de junho marca
a data de fundacéo, ha exatos
50 anos, da Associacao
Carioca dos Advogados
Trabalhistas, a primeira
entidade da categoria no pais.
Marcus Vinicius recebeu
convite do deputado
Domingos Brazédo para
sessao solene, nesta quinta-
feira, em comemoragéo ao Dia
doAdvogado Trabalhista.

Foi, criado, inclusive,
alguns adesivos com a
imagem de um coragao.

3.6.A chamada férias
dos advogados

Qutra grande movi-
mentagédo dessa gestdo foi o
inicio — inicio porque continu-
ou nas gestdes seguintes - da
busca pela chamada férias do
advogado, ou seja, a suspen-
sdo dos prazos e auséncia de
audiéncia, a partir de 19 de
dezembro a 20 de janeiro, de
cada ano. Na verdade, essa
busca teve inicio em 2011 e

ABRAT eletronico — Informativo mensal da Associagao Brasileira de Advogados Trabalhistas, n. 4, brasileira, DF, setembro

de2012.

Informativos mensais daABRAT. n. 3 e 7, Brasilia, novembro de 2012 e margo de 2013.
OAB-PA. OAB parabeniza ABRAT pela criagdo do dia do advogado trabalhista. Disponivel em:

<http://www.oabpa.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3236:0ab-parabeniza-abrat-pela-criacao-do-
dia-do-advogado-trabalhista&catid=30:noticias&ltemid=110>. Acesso em: 21 de junho de 2013.
Informativo Mensal da Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas. Brasilia, 30 de junho de 2013. Niumero 10
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permanece, tendo sido
exitosa em varios tribunais,
mas ndo em todos, o que fez
com que a ABRAT buscasse
intensificar, perante o TST e
os TRT, dialogos para a
unificagdo nacional quanto ao
direito.

No ano de 2014, uma
resolugcao do CNJ viria trazer
interpretacbes diversas,
fazendo com que alguns
tribunais entendessem pela
restricdo a essa possibilidade,
suscitando, da OAB nacional
e da ABRAT, fortes aliancgas.
Para isso, veja-se a matéria,
publicada pela OAB, de 10 de
novembro de 2014, que
resume a ultima agitacédo
provocada. Nela, a entidade
apresentou questao de ordem
no CNJ para suspender a
eficacia da que todos os
tribunais observassem a
resolugdo 8/05 do Conselho
quanto a suspensao de
expediente forense no
periodo de 20/12 a 6/1. ,
“assim sem restringir, reduzir
ou de qualquer forma diminuir
a prestacao de servicos
jurisdicionais em outros
periodos”.

3.7. Participa¢do no
CONATRAE

Outra visao foi fazer a
ABRAT integrar a Comissao
Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo
(CONATRAE) discutindo o
trabalho escravo no Brasil,
sobretudo com a aprovagao
da PEC n°® 57A/99, que levou

Benizete Ramos de Medelros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

15 anos em tramitacéao,
gerando a alteracdo do art.
243 da CF/88. Nele, previa-se
a expropriacao de imoveis
rurais e urbanos onde se
verificasse a pratica de
trabalho escravo ser destina-
dos a reforma agraria ou a
programas de habitacao
popular, sem indenizacdo ao
proprietario.

«utra visio fo fazer
¢ ABRAT mtegrar
a Comisséo Nacional

de Combate a0
Trabalho Escravon

A definicdo de
trabalho escravo, entretanto,
dependera de regulamenta-
¢éo, uma vez que foi aceita
subemenda na qual se incluiu
a expressao “na forma da lei”
no texto. Uma proposta de
regulamentacéo (PLS
432/13), que tem o senador
Romero Jucad (PMDB-RR)
como relator, ja aguarda
votacdo em uma comissao
mista formada por senadores
e deputados.

O CONATRAE ¢
uma comissdo mista que
atua no combate ao trabalho
em condi¢cbes analogas a
escravidao. Para isso, vem
realizando debates em nivel
nacional e regional.

3.8 Apoio a proble-
mas pontuais nas
Associacoes

Ainda de forma
pontual, essa gestéao,
participou de alguns movi-
mentos, apoiando associa-
¢Oes estaduais, como a de
Sé&o Paulo e Rio de Janeiro,
com as propostas de des-
centralizagao das Varas do
Trabalho desses Estados.
Quanto ao Rio, a ideia era
transferir 22 varas trabalhis-
tas para o bairro do Recreio
dos Bandeirantes, na Zona
Oeste. Do ponto de vista da
advocacia trabalhista, a
concretizagcao desse projeto
configuraria sério prejuizo
para o exercicio profissional
de milhares de advogados
trabalhistas que atuam no
foro carioca, pois passariama
ser forcados a se deslocar
fisicamente pela capital para
atenderosinteresses de seus
clientes em processos
trabalhistas. Para a ABRAT,
foi a unido das instituicdes —
OAB, ACAT, ABRAT - que
contribuiu para o resultado da
nao transferéncia.

Oplenodo TRT 12, no
dia5de dezembro de 2013
decidiu, ap6s acaloradodeba-
te, por 19 votos a 15. Os
desembargadores acataram
o pleito da advocacia e se
manifestaram a favor do,
arquivamento da proposta de
descentralizagcdodasvaras
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, trabalhistas, o que, segundo
as entidades, foi a unido das
instituicdes. Para os advoga-
dos do Rio de Janeiro, foi muito
importante essa resitencia.

3.9 —Painel na XII
conferéncia nacional

da OAB

No campo da conquistade
espacos politicos, registra-se a
Xl Conferéncia Nacional da
OAB quando a ABRAT organi-
zou um painel especifico dos
interesses da advocacia
trabalhista que foi levado a
efeito com grande sucesso de
publico em razao das discus-
sbes acerca do Pje, precipua-
mente. Veja-se no site do
CFOAB
Abrat realizara encontro de
trabalhistas na XXII
Conferéncia. Fonte: site do
Conselho Federal. O presiden-
te nacional da OAB, Marcus
Vinicius Furtado Coélho,
recebeu na manha desta
quinta-feira, dia 09, a diretoria
da Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas —
Abrat. A reunido tratou da
organizagdo do Encontro
Nacional de Advogados
Trabalhistas, que ocorrera no
dia 22/10, na programacgao
especial da XXII Conferéncia
Nacional dos Advogados.O
evento marcara também a
diplomacao da nova diretoria
eleita da Abrat, composta por
Silvia Burmeister (presidente),
Roberto Parahyba de Arruda
Pinto (vice), Eliomar Pires
Martins (secretéario-geral) e

Benizete Ramos de Medeiros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia

Aracari Baptista (diretora-
financeira).

O ex-presidente da
associacdo, Antonio Fabricio
de Matos Gongalves, aprovei-
tou a oportunidade para
agradecer ao presidente da
OAB pelo apoio da entidade
ao longo de sua gestéo. Ele
destacou a participacao ativa
da entidade na defesa dos
honorarios de sucumbéncia
na Justica do Trabalho, na
busca de melhorias no siste-
ma de Processo Judicial
eletrédnico, na busca de
suspensdo de prazos junto
aos TRTs e TST, além de apoio
na interiorizagdo da entidade e
na realizacdo do Conat.A
reunido contou ainda com a
presenga do patrono da
advocacia trabalhista, ex vice-
presidente da entidade e
presidente da Comissédo de
Assuntos Sociais, Nilton da
Silva Correa, além de ex-
diretores da associagao.

“A vida me deu o Direito
e 0 Trabalho e
eu fiz do direito

do Trabalho
a minha vida”

Ja em conferencias
anteriores diretores da ABRAT
haviam tido oportunidade de
participar de painéis, e mesmo
de indicar palestrantes, mas
nao se ter um painel organiza-
do pelaAssociagao.

4.Finalizando

Ainda, em sua gestéo

na ABRAT, explodira as
manifestagbes de rua de junho
de 2013, convidando a
Associagéo a interpretar tais
movimentos sociais e tomar
partido. E, também o inicio da
chamada operacéo lava jato
que € sucessora de outra, o
chamado “mensalédo”, os
desafios dos contratos de
trabalho com a Copa do Mundo
que se realizou no Rio de
Janeironoanode 2013

. O ex-presidente
Antébnio Fabricio, autor de
frases como como “A vida me
deu o Direito e o Trabalho e eu
fiz do direito do Trabalho a
minha vida” ou N6s da abrat
somos assim: simplicidade
sofisticada”, foi eleito em 2015
o presidente da OAB, seccio-
nal de Minas Gerais para o
triénio 2015/2108, ja tendo,
entretanto, participado das
diretorias anteriores naquela
estado. E um advogado
trabalhista ocupando um
espacgo numa OAB estadual e,
no sentir desta pesquisadora,
parece que os desafios estéo
sempre rondando esse
segmento da advocacia, uma
vez que, foi eleito em meio a
uma grande cisdo no cenario
politico-social e mesmo no
seio da advocacia mineira.

E possivel que o
homenageado veja nessas
breves notas, auséncias de
importantes fatos na sua
gestao, mas como se disse no
inicio, a intengdo é ofertar
uma mostra da capacidade e
grandeza de Antdnio Fabricio
Gongalves, deixando pistas
que tem muito a avancar na
senda da politica de classe.

Benizete Ramos de Medeiros.
Advogada Trabalhista; doutora em Direito e Sociologia; mestre em Direito Publico; professora de Direito do Trabalho e

Processo do Trabalho; presidente da direc¢édo geral da JUTRA (biénio 2016/2018); secretaria da Comiss&o de Direito
do Trabalho do IAB (biénio 2016/2018); membro da comissdo de Direito do Trabalho do IAB
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AMAT E OAB REALIZAM CONGRESSO
E LOTAM AUDITORIO

Com auditério lotado
por mais de 500 pessoas foi
aberto o Congresso
Internacional Direito, Trabalho
e Tecnologia, no centro de
convencbes The One
Business, em Belo Horizonte.
O evento foi promovido pela
Associagcao Mineira dos
Advogados Trabalhistas
(AMAT) em parceria com a
OAB/MG.

Debates

DIREITO, TRABALF
ETECNOLOGIA

Durante trés dias,
conferencistas da Argentina,
Espanha, Portugal, Uruguai,
além de grandes referéncias
do direito do trabalho
brasileiro, abordaram temas
que envolvem tecnologia e
relagcbes trabalhista,
jurisprudéncias entre outros
assuntos.

O presidente da
Seccional mineira da OAB,
Antonio Fabricio falou da
importancia de abrir espaco

para a discussdo das novas
tecnologias para a pratica do
direito do trabalho. “Os
desafios sdao muitos,
principalmente porque
sabemos que a luta capital-
trabalho n&o vai acabar. As
plataformas digitais sdo muito
utilizadas nas relacbes
trabalhistas como meios de
conexao entre pessoas e
trabalho. A legislagéo ja tem
dado resposta a estas
inovacgdes, mas é necessario
discutirnormas e aplicagbes
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efetivas para situagdes em
gque as leis ainda néao
alcangam”, afirmou.

O presidente da
AMAT, Marco Antdnio
Freitas, disse que a
instituicdo esta atenta as
novas diretrizes trazidas
pelos avangos tecnoldgicos
que afetam, diretamente, as
relacbes de emprego e de
trabalho.

Ja o presidente do
Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao, Julio
Bernardo do Carmo, disse
gue a discussao é
necessaria e possibilita
troca de experiéncias entre
os diferentes agentes da
justica dentro de um cenario
tecnoldégico atual, que
necessita de mais
investigacdo do ponto de
vista do direito do trabalho
para evitar exclusdes e
assegurar as garantias
trabalhistas.

Palestra
Magna

O professor
da faculda-
de de Direito
d e
Coimbra/Po
rtugal, Joado
Leal Amado,
abordou as
relagdes trabalhistas
empregado-empregador
estabelecidas por empre-
sas de aplicativos.
Entendimentos de tribunais
de varios paises da Europa
e da América do Norte,
sobre se ha ou nao lagos
empregaticios quando o
contato com a empresa

acontece por plataforma
eletronica, foram apresen-
tados. “E fundamental
analisar mais do que o
contrato de trabalho, mas
as relagcbes criadas. A
fungéo do direito do traba-
Iho é proteger sempre o
trabalhador”, ressaltou
Joao LealAmado.

ABRAT

O vice-presidente da
ABRAT na Regido Sudeste,
Alex Santana, se pronunciou
no encerramento do
Congresso Internacional de
Direito, Trabalho e Tecnologia
afirmando o posicionamento
da Associacéo na defesa dos
direitos trabalhistas.

CONGRESSO INTERNACIONAL

DIREITO, TRABALHO
ETECNOLOGIA

| rme do trabalho humano
® .
I o0r n‘m}, s novas tecno S
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CARTA DE BELO HORIZONTE
CONGRESSO INTERNACIONAL DIREITO, TRABALHO E TECNOLOGIA

Os mais de 500 Congressistas participantes do Congresso Internactonal
Drreito, Trabalho e Tecnologia, realizado entre os dias 81.05.2017 e 02.06.2017,
na cidade de Belo Horizonte, por realizagio da OAB/MG, juntamente com a
AMAT, aprovam esta mogdo de repiidio ao PLC 38/2017, em tramitagdo no
Senado Federal:

1 — Os Congressistas repudiam a atuagdo, desenvolvida com desrespeito aos pilares
democrdticos, que visa desconstruir os institutos basilares do Direito do Trabalho,
numa visdo mimimalista que supoe a existéncia de uma sociedade justa e igualitd-
ria, distante da realidade vivenciada no Brasil.

2 — A preeméncia da efetividade dos principios insitos ao Direito do Trabalho
nunca se apresentou tdo urgente, e a tecnologia deve ser apropriada pelos seres
humanos, e ndo estes pela tecnologia.

8 — A utilizagdo dos recursos tecnologicos deve migrar de um padrio de uso da
técnica para exploragdo do trabalho humano, como se mercadoria fosse, para a
imstrumentalizagdo desta mesma técnica para preservagdo da dignidade do traba-
lhador e de seus direitos fundamentais.

4 - Partindo do reconhecimento de que a tecnologia ndo é neutra, denunciam que o
PLC 88/2017, embora se apresente como uma adaptagdo aos novos tempos, concre-
tamente potencializa o uso da técnica, interferindo fortemente na independéncia
daqueles que sao indispensdvets a Administragio da Justiga.

5 - No que tange a interesses do setor produtivo e/ou especulativo, intenta viabili-
zar a extragdo de mazis valor do trabalho, sem qualquer compromaisso com a forma-
¢do do trabalhador e da renda dos cidadados, induzindo a reducdo da alteridade e
emulando a transferéncia de 6nus e riscos empresariais para o trabalhador.
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6 — Nos termos do PLC 38/2017, a tecnologia ndo é vislumbrada como instrumen-
to itil a preservagdo de patamares civilizatorios, sequer aqueles minimos, e sim o
contrdrio. Exemplo eloquente envolve o teletrabalho, cuja regulagdo pretendida nao
vislumbra a efetrvidade do preceito fundamental referente a limitagdo da jornada de
trabalho, abrindo espagos, ainda, para a piora das condigoes de satide e seguranga do
trabalho, alijados de parametros ergonémicos, ao tempo que admate a transferéncia
para o trabalhador de custos insitos a manutengdo de equipamentos usados para
viabilizagdo da propria atrvidade econdmica.

7 — A figura do trabalho intermitente, por sua vez, merece um enfdtico repudio, na
medida em que faz uso dos atuais meios telemdticos para contar com um empregado
sempre a disposigdo, com afastamento do atual art. 40 da CLT, sem contudo remu-
nerd-lo pelo periodo que ndo esteja vinculado a produgdo material, segundo alve-
drio do empregador.

8 — A tercerrizagado, prdtica de maior precarizagdo trabalhista, inclusrve de amplia-
¢do do trabalho escravo e degradante, por sua vez, e pela logica do PLC 88/2017,
resta legitimada para amplificar a fragmentagdo e a divisio do trabalho sem prejui-
z0 de um controle centralizado da cadeia produtiva pelos atuais recursos tecnolégi-
cos, em uma légica de fortalectmento das corporagées, inclusrve internactonazis e no
enfraquectmento do trabalho como valor social.

9 - Em uma época de intensa expansio do mercado de empresas gestoras de plata-
formas eletronicas de intermediagdo de mao de obra, e que fazem uso de algoritmos
programados para, a um sé tempo, intensificar a produgio e reduzir o valor do

trabalho, o PLC caminha na contramdo do marco regulatorio necessdrio a efetivi-
dade de direitos sociais. Termos em que propugnam os Congressistas pela rejeigio ao
PLC 88/2017, devendo este documento ser encaminhado ao Senado Federal e
publicizado nos veiculos de comunicagao.
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CAFE DA MANHA EM
COMEMORACAO
AO DIA DOS ADVOGADOS

No dia 11 de agosto, no Departamento de Apoio ao Advogado
Trabalhista teve o tradicional café da AMAT e OAB/MG em
comemoracao ao dia do advogado. Que a valorizagdo da categoria
seja uma busca constante por todos nos!
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AMAT REALIZA CONGRESSO

Nos dias 20 e 21 de
outubro, AMAT - Associagao
Mineira dos Advogados
Trabalhista, em parceira com
a OAB Pirapora, realiza o
Congresso de Direito e
Processo do Trabalho do
Norte de Minas, no Centro de
Convengdao, em Pirapora.

Marco Antonio Freitas,
presidente da AMAT informou
que todos os temas tratados
no evento serdao sobre a
reforma trabalhista e que além

EM PIRAPORA

de advogados, o evento é
aberto a servidores, RH de
empresas e também a conta-
dores, uma vez que o objetivo
do congresso é esclarecer as
duvidas da sociedade sobre
as mudangas das leis traba-
Ihistas.

Quanto a escolha da
cidade para a realizagdo do
congresso, o presidente disse
que além de Pirapora ser uma
cidade acolhedora, ha muitos
profissionais competentes e

que contribuem para a AMAT
ser cada dia mais atuante,
assim, segundo Marco
Anténio, nada mais justo do
que prestigiar a cidade.

Inscrigcoes:

cursosamat@gmail.com

e

pirapora@oabmg.org.br
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Adriano Jannuzzi Moreira
Advogado e Mestre em Direito Empresarial

A MEDIACAO E A ARBITRAGEM
COMO MEIOS EXTRAJUDICIAIS DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS NA VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017 - REFORMA

Resumo:

O presente
trabalho visa analisar os
pontos legislativos
existentes referentes as
regras de mediacédo e
arbitragem e como
estes serdo aplicados
no Direito do Trabalho
com o advento da Lei
13.467/2017 chamada
Reforma Trabalhista,
bem como as novas
aplicagbes decorrentes
do Negociado x
Legislado e a
Homologacédo de
Acordo Extrajudicial.

1INTRODUGAO

O grande desafio do
momento atual para implantar
as mudancas €& entender as

TRABALHISTA

regras e 0s riscos, pois a nova
lei trabalhista & contraria a
tudo que foi apregoado até
agora.

Para o empregador,
um ponto de ateng¢do sobre o
futuro é o preparo do
departamento de RH, bem
como de toda equipe de apoio
operacional, back office,
contabilidade, gestores, etc.,
preparando todos para a nova
fase. As empresas precisaréo
analisar o perfil dos
profissionais da area. A lei,
que até agora era rigida, tera
uma grande margem de
manobra para ser aplicada.
Com a valorizacao do
negociado, toda a gestao tera
de ser mais estratégica e apta
a negociar, e devera se
comunicar de forma eficaz.

Outra questado que
tera que ser analisada refere-
se a parte material da
Reforma, Lei 13457/2017,
que sera aplicada apenas aos
novos contratos, caso

contrario, deverdo ser feitas

alteracdes nos atuais
contratos em consonéancia
com os direitos adquiridos, a
fim de se evitar alteracbes
lesivas.

No cenario antes da reforma, a
operagédo das relacgdes
trabalhistas restrigiam-se
apenas a estar atento a
legislagdo e o escopo de
trabalho se resumia em
assegurar o cumprimento das
normas. Com a flexibilizagéo,
os gestores e operadores
terdo que, além de avaliar
quais as regras que irao
promover maior produtividade
para o modelo de negoécio,
gerenciar toda a
documentacao envolvida e
verificar constantemente o
impacto para diferentes perfis
de colaboradores.

A gestao tera que ser
mais analitica e proativa, ja
que além de coordenar o dia-
a-dia, passara a ter papel
fundamental nos
investimentos da empresa,
pois passara ater controle e
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responsabilidade por todos os
contratos, ndo s6 dos
empregados como também
de terceirizados,
intermitentes, temporarios.

O cenario de
mudancas passa por diversas
fases, acompanhando a
evolucdo da técnica e da
tecnologia envolvidas no
ambiente de producéo,
evoluindo concomitantemente
aos meios e formas de labor.

2 EVOLUCAO DAS
RELACOES
TRABALHISTAs

Durante a histéria da
humanidade, as relacdes
trabalhistas passaram por
diversas transformacgbes que
alteraram profundamente a
forma como o ser humano
interage com o trabalho.

A primeira grande
transformacao - a transicéo da
coleta para o cultivo de
alimentos - aconteceu 10 mil
anos atras e foi possivel
gracas a domesticacdo dos
animais. A revolugdo agraria,
mais tarde, combinou o es-
forco dos animais ao das
pessoas para promover a
produgdo, o transporte e a
comunicagéo.

A revolugao agraria foi
seguida por uma série de
revolugdes industriais, que
tiveram inicio na segunda
metade do século 18, com
movimentos entre 1760 e
1840. Impulsionadas pela
construcdo das rodovias e

Adriano Jannuzzi Moreira
Advogado e Mestre em Direito Empresarial

pela invengédo das maquinas a
vapor, inauguraram a
producdo mecanizada.

A segunda revolugao
industrial, que comecgou entre
ofimdo século 19 e oinicio do
20, tornou possivel a
produgdo em massa, gragas
aos adventos da eletricidade e
dalinha de produgéo.

A terceira remonta a
década de 1960 e &
geralmente chamada de
revolugdo digital, por ter sido
catalisada pelo desenvol-
vimento dos semicondutores,
mainframes e computadores
pessoais, assim como pelain-
ternet, aija nos anos 1990.

«O conflito & Uma
parte
Inevitavel
da viday

Atualmente, vivemos a
quarta revolugao industrial,
que tem como marco a virada
do milénio e se baseia na
revolucédo digital, trazendo
desafios e oportunidades para
as empresas e seus lideres.

Estamos observando
simultaneamente ondas de
avancos em diversas areas,
que vao do sequenciamento
genético a nanotecnologia. E
a fusdo dessas tecnologias e

a interacdo com as dimensodes
fisica, digital e biolégica que
tornam o fenémeno atual
diferente de todos os
anteriores. Tecnologias
emergentes e inovagao em
ampla escala tém se difundido
mais rapidamente e de manei-
ra mais ampla do que em mo-
vimentos do passado.

Além disso, os ganhos
de escala com a inovagao sao
assombrosos e algumas
tecnologias disruptivas
parecem demandar muito
pouco capital para prosperar.
Negocios como o Instagram e
o WhatsApp, por exemplo, nao
requerem um financiamento
vultoso para iniciar suas
operagdes, 0 que representa
uma importante mudanc¢a no
papel do capital.

Entrementes, algo que
sempre caracterizou as
relacbes humanas, bem como
as relacdes de trabalho € o
conflito. O conflito € uma parte
inevitavel da vida. Mesmo a
pessoa mais equilibrada,
resiliente e com alto grau de
inteligéncia emocional
experimenta algum grau de
turbuléncia interpessoal.

A inteligéncia
emocional (“I.E”) é definida
como “a capacidade de
identificar e gerenciar suas
proprias emogdes e as
emogdes dos outros”. Uma
baixa I.E geralmente leva a
uma incapacidade de manter a
calma, resultando em mais
conflito, enquanto que uma
alta |I.E leva a menos conflito e
a capacidade de manter a
calma sob pressao.
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1. RESOLUCAO DE
CONFLITOS
TRABALHISTAS

Para a melhor
compreensédo do tema, as
formas de solugao dos
conflitos trabalhistas podem
ser classificadas em
autotutela, autocomposicao e
heterocomposicao.

Na autotulela, uma das
partes impde a decisdo a
outra, sendo admitida apenas
em casos excepcionais na
sociedade civilizada, com
destaque, nas relacgbes
coletivas de trabalho, a greve,
atualmente assegurada como
direito humano e fundamental,
nos planos constitucional e
internacional.

Na heterocomposicgéo,
por suavez, um terceiro impde
a decisdo as partes, como
forma de solucdo do conflito,
merecendo destaque a
jurisdicéo e a arbitragem.

Na autocomposicao,
diversamente, as proprias
partes chegam ao consenso,
ainda que com o auxilio de um
terceiro, aproximando-as do
didlogo, podendo, em alguns
casos, apresentar sugestoes.

A negociagéo coletiva,
a conciliacdo e a mediagao
sdo as principais formas de
solucdo consensual dos
conflitos

Neste contexto, a
mediacgéo e a conciliagao sao
formas autocompositivas de
resolucdo de litigios
extrajudicial enquanto que a
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arbitragem e a jurisdicdo séo
formas heterocompositivas.

Na autocomposicéo as
partes entram em consenso
criando suas proprias normas
em concessbdes mutuas ou
com a ajuda de um terceiro
que tem a exclusiva fungéo de
auxilio e aconselhamento das
partes.

«Anegociagdo coletiva,
a conciliagao e
amediacdo sdo

as principais formas
de solucdo
consensual dos conflitos

Na heterocomposicéo
as partes podem eleger um
arbitro com a finalidade de
decidir e por término a um
litigio extrajudicialmente, esta
€ a Arbitragem. Ou as partes
podem solucionar conflitos na
forma judicial ou jurisdicional,
com a provocacao do Estado
através dojuiz togado.

1.1 Transacao

Na transacao, instituto
do Direito Civil, sdo expostas
as diferencgas para a busca de
solugcdes, tendo como
pressuposto a igualdade das
partes. Os interesses sdo
negociados pelas partes
diretamente enquanto que na
mediagcado um terceiro neutro
conduz o processo ativamente

na busca de solugéo que mais
se ajustam aos anseios dos
interlocutores.

Dentre as solugbes
para lidar com os diversos
tipos de conflitos na
transacédo, a negociacao é
tida como a mais apropriada
até por ser da natureza
humana, existindo inclusive
registros da ocorréncia desta
em tempos remotos. Trata-se
do processo pelo qual duas
ou mais partes decidem o que
cada uma entregara e
recebera no admbito de seu
relacionamento, € uma
situacdo em que se busca
equilibrio de interesses.

Para estruturar uma
negociacdo bem-sucedida &
necessario ter em mente que
€ necessario mapear todo o
processo, bem como
preparar-se para a situagao.
Se ndo houver interesse no
ganho mutuo, ndo ha de se
falar em negociagdo. E
necessario ter controle para
que seja possivel gerenciar
as situacoes dificeis e ter em
mente que cada passo deve
sertido como aprendizado.

G rande s
negociadores sabem o
momento de se abster de
seguir em frente, dando
tempo e espago para que a
outra parte absorva e
processe os novos fatos e
argumentos, como também
preparar uma alternativa que
seja benéfica para ambas as
partes caso a negociagéo
atual ndo seja concluida.
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OQutro ponto
fundamental é a préatica da
empatia. Tal fator permite que
os interlocutores se sintam e
demonstrem-se no lugar do
outro, devendo ouvir mais do
que falar, demonstrando real
compreensio da outra parte.
Este fator associado com o
respeito com o outro permite
que as diferengas sejam
deixadas de lado e a
conclusao da negociagéo mais
efetivida e satisfatoria para
ambas as partes.

No fechamento, o “sim”
pode ser uma proposta
criativa, clara e construtiva,
que atenda aos seus
interesses e leve em conta os
deles, e que seja praticavel e
realista. O maior poder como
negociador é o poder de
mudar o jogo, de tal forma que
ambas as partes se sintam
ganhadoras!

1.1 Mediacao

A Mediagéo é “técnica
de composicdo dos conflitos
caracterizada pela
participacdo de um terceiro,
suprapartes, o mediador, cuja
funcdo €& ouvir as partes e
formular propostas”
(NASCIMENTO. 1999, p.13),
podendo a mesma ocorrer
extrajudicialmente ou no curso
de um processo judicial.
Impera a vontade das partes o
mediador apenas auxilia, nao
podendo interferir na vontade
dos participantes, estes
ajustam suas vontades de
forma afazerumacordoparaa
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benesse de ambos.

O mediador, portanto,
ndo impde a decisdo, mas
apenas dialoga, auxilia e
aproxima as partes.

O servigo de medicao
também pode ser
caracterizado pela
imparcialidade,
voluntariedade, orientacao
técnico-juridica, onde os
interlocutores sociais poderao
apresentar-se desprovidos de
procuradores juridicos.

oA Mediaedotem 3 melodos
0l 65001, Mmals conhecidos
06 afacdo, & chamaca
Escola Tradiciond]
0 modelo Transfomafivo
b Escola Gireulr-Namatva

Diferentemente do arbitro e do
juiz, o mediador ndo tem
poderes para decidir o
impasse instaurado, uma vez
que sua atividade se limita a
recomendar, orientar e sugerir
solugbes que poderdo ser ou
nao aceitas pelas partes.
Assim, as partes
comparecem perante um
60rgado ou uma pessoa,
designados por elas ou
instituido oficialmente, o qual
propde uma solugcao, que
pode ou nao ser por elas

acolhida. Ndo é uma decisao.
O mediador ndo substitui a
vontade das partes.

A Mediacao tem 3
métodos, ou escolas,
mais conhecidos de atuacéo,
a chamada Escola
Tradicional, o modelo
Transofrmatvo e a Escola
Circular-Narrativa.

O primeiro método
serve como base para os
demais, tendo um viés mais
pragmatico e focado na
obtencdo do acordo. O
segundo foca no
empoderamento e no
reconhecimento das partes,
afirma que a mediagédo vai
além de formar acordos, ela
transforma a vida das
pessoas. Ja a terceira prega
que o conflito deriva da
narrativa, da forma como nos
comunicados, assim, a
atuacio do mediador deve ser
como redator que possa
inserir algum texto de modo a
permitir que as partes
enxerguem o caso de um
angulo novo.

Rogério Neiva conclui:

[...] Assim, a diferenca entre
conciliacdo e mediacdo é
dada pelo critério
relacionado ao nivel de
atuacao do terceiro neutro
que atua para buscar a
autocomposig¢ao. Fazendo
propostas, estamos diante
de conciliagdo. Se nao faz
propostas e somente
procura estimular o
dialogo, trata-se de
mediacdao. (NEIVA, 2015).
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1.1 Arbitragem

A arbitragem é um
meio alternativo de solucao de
conflitos, através do qual as
partes elegem um terceiro, que
exercera o poder decisorio
sobre as partes que sera
irrevogavel e nao tem natureza
jurisdicional, por ser externa
ao Poder Judiciario. Prevista
no texto constitucional, como
forma alternativa de solugéo
dos conflitos trabalhistas (art.
114, §§ 1° e 2° da CF), foi
efetivada no ordenamento
juridico patrio com a Reforma
Trabalhista.

Georgenor de Sousa Franco
Filho aduz que:

Através da solucéao
arbitral dos conflitos
trabalhistas podera se ter
condicbes de encontrar
almejada convivéncia
pacifica entre os fatores de
producéo, a partir de que o
capital e trabalho em comum
acordo, atribua a um
terceiro, privado,
independente e isento, a
busca dos remédios para
sarar seus
desentendimentos. E forma
valida para se obter a
composigcdao das
divergéncias entre
categorias econémica e
profissional, e aperfeicoar a
distribuicdo da riqueza. Nao
é mecanismo utépico. Ao
contrario, com a sua boa
implementacdo e o
conhecimento acurado de
suas técnicas, podera ser a
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féormula que se busca para o
perfeito entendimento entre
0S parceiros sociais.
(FRANCOFILHO, 1990).

Pode-se, ainda, nas
palavras de PINTO (1998),
conceituar arbitragem como
“‘um processo de solucédo de
conflitos juridicos pelo qual o
terceiro, estranho aos
interesses das partes, tenta
conciliar e, sucessivamente,
decide a controvérsia”.

Qutro conceito
pertinente esclarece
NASCIMENTO (1999) que “a
arbitragem é uma forma de
composicado extrajudicial dos
conflitos, por alguns
doutrinadores considerada
um equivalente jurisdicional”.

«No novo cenario
criado pela Reforma,
as formas alternativas
de resolucdo de conflitos
terdo forca excepcional
e deverdo ser
profundamente estudados»

Ao colocar a
arbitragem como recurso legal
para a solugcao de conflitos
trabalhistas no artigo 507-Ada
CLT, a Reforma impés
condicOes para este uso. Pela
nova lei, apenas
trabalhadores que ganhem
mais de R$ 11 mil de salario e
possuam ensino superior
completo poderiam optar pela
arbitragem. Presume-se que o

individuo nesta situacao seja
hipersuficiente, estando em
igualdade com o empregador
para as devidas negociacgoes.
Quando ocorrer esta
decisao, as partes apenas se
comprometem a cumprir o
que foi decidido, pois esta ndo
tem forga executiva, devendo
a parte que seja prejudicada
pelo descumprimento,
submeter a questdo ao
Judiciario para a execugao.

1.2 Negociado x
Legislado

No novo cenario
criado pela Reforma, as
formas alternativas de
resolucdo de conflitos teréo
forca excepcional e deveréo
ser profundamente
estudados.

Os itens que seréo
tratados nas negociagdes
coletivas passarao a
prevalecer sobre o previsto na
legislagdo dentro dos limites
previstos noArt. 611-Ada CLT.

Por tratar de questdes
econdbmicas importantes,
tanto para empregados
quanto para empregadores, 0
didlogo sera de fundamental
importancia e o sucesso das
negociacdes estara
intrinsecamente ligado as
qualidades e habilidades dos
negociadores, devendo ser
empregadas todas as
técnicas brevemente
apontadas neste texto para
que o acordo seja favoravel
para ambas as partes.
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i

(() estudo & aprmoramento
(83 echicas se mostram
(408 VEZ Mals necassany
nara que 0s confltos
00853 6 sollcionados
antes das
alaas processuais

Contrario sensu da
extingdo da contribuicao
sindical obrigatéria, esta
previsdo traz aos sindicatos
forca e responsabilidades que
jamais tiveram.

1.1 Homologacio de
Acordo Extrajudicial

Também foi inserido
através da alineaf) do art. 634
a competéncia das Varas do
Trabalho para homologarem
os acordos extrajudiciais em
matérias de competéncia da
Justica do Trabalho.

As partes agora tém
condicbes e capacidades de
negociarem as questdes
pertinentes a relagéo de
emprego, bem como existe
agora a figura do Termo de
Quitagcdo Anual que tera
eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas e
constara nas negociacbes a
serem tratadas entre as partes
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para a resolugédo de
problemas decorrentes da
relacéo.

O estudo e
aprimoramento das técnicas
se mostra cada vez mais
necessario para que o0s
conflitos possam ser
solucionados antes das
etapas processuais.

2.CONCLUSAO

Conforme apontado
acima, o Brasil ainda carece
de experiéncia na seara da
Mediagdo e da Arbitragem
para que estas passem a ser
ferramentas efetivas no
auxilio da Justica e como
instrumentos essenciais para
a resolugao de conflitos e
desafogamento do Judiciario.

Entretanto diversos
passos € passos essenciais ja
foram dados e agora,
inseridos no dmbito
trabalhista, tais instrumentos
passarao a fazer parte do
quotidiano de empresas,
empregados e advogados
que deverao aperfeigoar e
praticar suas habilidades
negociativas para a
construcédo de um pais que
possa atender de forma
equilibrada os anseios e
necessidades de todos os
agentes envolvidos nas
relacdes trabalhistas.

Com a Reforma
Trabalhista inserindo as
figuras do Termo de Quitagao
Anual e da Homologacéo de
Acordo Extrajudicial (que
poderao ser precedidos de
uma mediagéo extrajudicial,

sendo entdo validado entre
empregador e empregado
frente ao sindicato ou o préprio
poder judiciario, que tratara
entdo de questdes
indisponiveis), as formas
autocompositivas terdo maior
efetividade, bem como a
Conciliacao Extrajudicial
através da utilizacao da
mediacdo novas facetas e
novas utilidades consoante
com a Resolugédo 125 da CNJ
e com o preceituado no Novo
CPC.

E necessaria a pratica
e apuracao dos resultados
consequentes para que seja
definida a efetividade das
novas perspectivas negociais.
Com os sindicatos
empoderados da forma como
ficaram, o cenario que para os
mais céticos se traduz em
abuso e descaso pelo poder
econdmico, passa a ter uma
linha prateada que mostra que
o equilibrio ainda existe e
podera ser utilizado de forma
persistente nas relacbes
trabalhistas

«..tais instrumentos
nassardo a fazer parte
o quotidiano
(le empresas, empregados
¢ advogados que deverdo
aperfeicoar ¢ praficar
Slas
habiidades negociativas...
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